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1. 231 De opmerkingen van BHPA beperken zich in dit dossier tot de rol,

verantwoordelijkheden en logistiek van de agent voor de
stralingsbescherming (RPO) in medische toepassingen. Zoals de
toelichting aangeeft is dit een functie die vaak de facto wordt
toegewezen aan een MPE. Ter informatie, BHPA heeft het EFOMP
advies dat dit als een automatisme beschouwt, maw MPE=RPO op
haar dienst, niet geratificeerd.

Bij BHPA bestaan de bezorgdheden :

dat in het domein nucleaire geneeskunde activiteiten gewenst door
de MPE (hoeveelheid kwaliteitscontrole vereist voor
patiéntendosimetrie) kunnen leiden tot conflicten met de RPE
(verantwoording blootstelling van personen die deze
kwaliteitscontrole moeten uitoefenen). Zowel MPE als RPO enRPE
moeten beschermd worden wanneer blijkt dat de exploitant extra
middelen moet inzetten om te voldoen aan zowel medisch fysische
als stralingsbeschermingsvereisten.

* Toevoeging van bestaffingsnormen RPE en RPO

* Beperking op invulling van RPO om belangenconflicten te
voorkomen : geen exclusief éénpersoons MPE/RPO
combinatie, geen combinatie met functies die
verantwoordelijk zijn voor personeelsbezetting, geen
combinatie van verschillende diensten

* Verduidelijking van beschikbaarheid/permanentie van de
RPO en RPE

* Verduidelijking van de bescherming van de MPE en RPO,
niet enkel de RPE.

1) Zie FAQ 2
2) Het is de taak van de exploitant om de 'juiste' persoon met
het passende profiel hiervoor aan te stellen

3) Zie FAQ 2

4) Enkel het hoofd van de DFC is beschermd. Het statuut MPE
valt buiten het toepassingsgebied van dit ontwerp.




* dat bovenstaande geval verder kan leiden tot conflicten als de RPO
op de betrokken dienst dezelfde persoon isals de MPE. We maken de
aanbeveling dat de MPE en RPO rol op een dienst niet exclusief kan
uitgevoerd worden door één enkele persoon.

* dat zonder expliciete bestaffingsnormen voor RPE én RPO taken het
risico bestaat dat deze taken pro forma worden toegewezen aan
medewerkers zonder rekening te houden met extra belasting. Dit
kan aanleiding geven tot inadequate invulling van taken RPO (en
MPE indien zij de facto optreden als RPO).

* dat de rol van RPO uitgeoefend door een medewerker met
hiérarchische verantwoordelijkheid kan leiden tot conflicten met
logistiek en personeelsbezetting. Het is onze aanbeveling om vast te
leggen dat RPO, net zoals preventie-adviseur, niet gecombineerd kan
worden met bv. de functie van hoofdverpleegkundige of andere
functies die verantwoordelijkheid dragen voor personeelsbezetting.

* dat zoals gesteld in de toelichting de MPE in de praktijk vaak de rol
van RPO zal uitoefenen. De RPO werkt onder hiérarchische
bevoegdheid van de RPE. Aangezien de RPE waar gepast het advies
inwint van de MPE, en omgekeerd, kan dit een conflict veroorzaken
wanneer de onafhankelijkheid van de MPE tov de RPE niet
voldoende duidelijk is.

* dat in de praktijk een MPE radiotherapie soms de facto wordt
aangesteld als RPO in een andere discipline. BHPA benadrukt het
belang dat een RPO thuis is in het toegewezen domein.

* dat de vereiste beschikbaarheid van de RPE en RPO niet voldoende
gespecifieerd wordt : tijdens werkuren, telefonisch, 24/24 7/7... Dit
zou in combinatie met de bestaffingsnormen moeten vastgelegd
worden.

2. 30.4 BHPA beveelt aan om de minimumeisen waaraan een opleiding moet Het is aan de deskundige fysische controle om de
voldoen expliciet te maken en de opleiding zelf onderhevig te maken opleidingsprogramma's te valideren. Deze dienen afgestemd te
aan een kwaliteitsprogramma. zijn op de individuele werkpost.
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